
①労働者に占める女性労働者の割合：68.3％

男性 女性 差異（割合）

正規職員 91 174 65.7%

非正規職員 8 39 83.0%

計 99 213 68.3%

②男女の賃金の差異（月平均額）

男性 女性 差異（割合）

正規職員 566,210 278,953 49.3%

非正規職員 122,143 206,660 169.2%

計 530,326 265,716 50.1%

※男性（正規職員）の平均賃金が高いのは医師の影響が大きい（医師は全員男性）。

③男女別の育児休業取得率

男性 女性

正規職員 0.0% 100.0%

非正規職員 0.0% 0.0%

※令和6年4月～令和7年3月実績

医療法人川村会
女性活躍推進法に関する情報公表（令和7年4月1日現在）


